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Explore Nossos Principios: Convite a Leitura do Cédigo de Conduta

A Dioxsan Quimica se destaca pela busca da exceléncia na execugdo e pelo seu compromisso
com a satisfagdo do cliente. Nossa missdo primordial é atender aos clientes de maneira segura
e confidvel, proporcionando solugGes de alta qualidade na drea de saneamento e tratamento de
efluentes. Este setor, com vasto potencial de crescimento no pais, carece de conhecimento
técnico aprofundado, e a Dioxsan surge como resposta a essa demanda, buscando ndo apenas
atender, mas superar as expectativas de nossos parceiros.

Convidamos a explorar o Cédigo de Conduta da Dioxsan Quimica, onde delineamos nossos
principios éticos e compromissos. Descubra como esses valores fundamentais guiam nossas
praticas e contribuem para a construgao de parcerias sélidas e sustentaveis. A transparéncia e a
integridade sdo pilares essenciais em nossa abordagem, e queremos compartilhar esses
COMPromissos com voce.
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CAPITULO I - INTRODUCAO

1.1.0Objetivo

Este Codigo de Conduta estabelece as diretrizes éticas e de integridade para todos os
colaboradores, parceiros comerciais e demais partes interessadas da Dioxsan Especialidades
Quimicas Ltda. A adesdo a estes principios é crucial para manter a reputagdo e o sucesso de
nossa empresa. Ao seguir este cddigo, cada pessoa associada a Dioxsan contribui para a
construcdo de uma cultura empresarial ética e responsavel.

1.2.Ambito De Aplicagdo

Este Codigo estabelece um compromisso vinculante para todos os membros e parceiros da
Dioxsan, abrangendo seus funcionarios, estagiarios, prestadores de servicos e mandatarios,
independentemente de sua participagdo permanente ou ocasional, todos referidos
simplesmente como "colaboradores".

E importante observar que este Cédigo ndo tem a intencdo de substituir as politicas internas da
empresa, nem tampouco as demais legislagcdes pertinentes. Ao contrdrio, ele complementa
essas normativas, fornecendo uma base sélida de principios éticos e diretrizes que todos os
colaboradores devem seguir em suas atividades relacionadas a Dioxsan.

CAPITULO Il - MISSAO, VISAO E VALORES
2.1.Histdria e Atuag¢do da Dioxsan Especialidades Quimicas

Desde sua fundacdo em agosto de 2012 pelo experiente engenheiro Henrique Degani, antigo
colaborador da renomada BASF, a empresa tem trilhado um caminho sélido pautado na
seguranga, qualidade e confianga.

Nossa missdo primordial é atender aos clientes de maneira segura e confiavel, proporcionando
solugBes de alta qualidade na drea de saneamento e tratamento de efluentes. Este setor, com
vasto potencial de crescimento no pais, carece de conhecimento técnico aprofundado, e a
Dioxsan surge como resposta a essa demanda, buscando ndo apenas atender, mas superar as
expectativas de nossos parceiros.

Em 2019, fortalecendo ainda mais nossa equipe, o economista Vitor Mesquita Degani tornou-se
sécio e administrador da Dioxsan. Com uma sdlida formacdo e experiéncia em gestdo de
projetos, aliada a sua trajetodria desde 2011 na industria quimica, desempenha um papel crucial
na condugdo eficiente da empresa.

Em maio de 2024, Vitor Mesquita Degani adquire as quotas de Henrique Degani e passa a ser o
Unico sécio da empresa.
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Como sécio administrador, Vitor lidera uma equipe comprometida e capacitada, pronta para
enfrentar desafios e inovar constantemente. Na Dioxsan, ndo apenas fornecemos produtos e
servigcos, mas construimos rela¢des duradouras baseadas na confianga mutua.

Em janeiro de 2026, Henrique Degani retorna a sociedade e Silvia M. Mesquita Degani passa a
integrar o quadro societario da empresa. Com a equipe reforgada e o envolvimento de Vitor e
Henrique na Alta Direcdo, a empresa aumenta seus esforcos com foco na diversificacdo do
portfélio e com o desenvolvimento de novos parceiros comerciais.

2.2.Missao, Visao e Valores
Missao

Ajudar a criar solu¢des 6timas e sustentdveis aos seus clientes, fornecendo produtos confidveis
e adequados para suas aplicagGes, reduzindo desperdicios.

Visdo
Se destacar entre as empresas que atuam no segmento, sempre inovando e aplicando

tecnologias com a finalidade de melhorar os processos atuais, e com isso provocar um impacto
positivo na globalizagdo do saneamento do pafs.

Valores

eSeguranca;

eExceléncia na execugdo;
*Foco no cliente;
eResponsabilidade;

eEtica
CAPITULO 11l - PRINCiPIOS NORTEADORES

3.1.Principios Gerais

A Dioxsan, bem como os seus colaboradores, desenvolve a sua atividade e fungGes respeitando
os principios éticos de acordo com os valores ja definidos no Capitulo Il, e as demais normas
adotadas internamente, em todas as relagGes feitas, seja com os clientes ou demais partes
interessadas.
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3.2.Cumprimento de Obrigagdes Legais, Regulamentares e de Conduta (Compliance)

A Dioxsan conduz suas operag¢des por meio de uma gestdo responsavel e disciplinada em todas
as suas areas de negdcios. Nossas praticas comerciais ndo apenas estdo em conformidade com
a legislacdo e regulamentacdo vigentes, mas também seguem rigorosamente as normas éticas
e de conduta estabelecidas internamente.

3.3.Ndo Discriminagdo, Igualdade de Tratamento e Direitos Humanos

A Dioxsan e seus colaboradores estdo firmemente comprometidos em ndo praticar qualquer
forma de discriminacdo, seja ela baseada em raga, género, deficiéncia, preferéncia sexual,
convicgdes politicas ou ideoldgicas, religido, estado civil ou outros critérios. Na Dioxsan,
promovemos uma cultura que valoriza a diversidade e repudia qualquer forma de preconceito.

Os colaboradores da Dioxsan sdo orientados a agir com cortesia, tolerdncia e respeito, abstendo-
se de qualquer comportamento que possa ser interpretado como ofensivo. Nosso compromisso
se estende ao respeito pelos direitos humanos e a promocdo da diversidade em todas as suas
formas.

3.4.Competéncia e Diligéncia

Os colaboradores da Dioxsan sdo orientados a:

a) Assegurar respostas rigorosas, oportunas e abrangentes as solicitagdes de clientes e
autoridades competentes no exercicio de suas fungdes profissionais, respeitando, no entanto,
os deveres de sigilo necessarios;

b) Manter um comportamento que fortaleca a confianga dos clientes na Dioxsan, contribuindo
de maneira eficaz para a preservagao de sua reputagdo positiva;

¢) Considerar as expectativas dos clientes e do publico em geral em relagdo a sua conduta,
aderindo aos padrdes éticos internos e aos que sdo aceitos de forma ampla e socialmente
reconhecidos.

Sem comprometer os principios constitucionais da liberdade de expressdo e dos direitos dos
trabalhadores, é esperado que os colaboradores evitem contatos com os meios de comunicagdo
social sobre assuntos relacionados a Dioxsan sem a devida autorizagao.
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3.5.Cultura de Gestao Prudente de Riscos

A alta direcdo da Dioxsan busca uma administracdo competente e prudente dos riscos. Este
processo é conduzido em estrito cumprimento das normas internas da empresa, das diretrizes
de governanca, bem como em conformidade rigorosa com todas as disposicdes legais e
regulamentares.

3.6.Prote¢ao de Dados Pessoais e seguranga das informagoes

A Dioxsan respeita criteriosamente as orientagdes das autoridades competentes (ANP — Agéncia
nacional de Prote¢do de Dados) em matéria de Protecdo de Dados Pessoais, designadamente
sobre a existéncia, descarte e alteragdo de arquivos, direitos de consulta e corre¢do dos dados
pessoais neles contidos.

Sendo assim, dispOe a respeito em politicas especificas. Todavia, sem prejuizo a esta passa a
dispor no presente Cédigo de Etica e Conduta o seguinte:

(i) todas as informacdes que forem tratadas na Dioxsan devem encontrar respaldo na lei vigente
e devem ser usadas com respeito a finalidade que se propde, respeitando a seguranca e o prazo
para armazenamento;

(ii) qualquer informacdo, obtida no ambiente de trabalho, mesmo que ndo relacionada a 4rea
especifica e, mesmo que ndo contenha um aviso explicito, deve ter tratamento sigiloso;

(iii) devem ser protegidos os documentos originais de valor probatério, mantendo-os em arquivo
pelos prazos definidos em lei;

(iv) é proibido o uso de informagdes confidenciais ou privilegiadas da empresa ou de terceiros
obtidas no ambiente de trabalho, em proveito préprio ou em beneficio de outros.

Nenhum software que ndo cumpra as politicas da Dioxsan ou os acordos de licenciamento e de
direitos autorais aplicaveis a cada situacdo, pode ser adicionado ao sistema de comunicagao
eletrdnica da Dioxsan. Também ndo se admite a cdpia e transmissdo ndo autorizada de arquivos,
imagens, jogos interativos, ou mensagens que ndo sejam de interesse da Dioxsan.

Deve ser observado o cuidado no armazenamento, transporte, transmissdo e descarte de
informagdes e documentos corporativos, e estes devem ser feitos da forma determinada pela
empresa ou com seu consentimento.

Caso reste qualquer divida, ou por qualquer razdo, precisar se comunicar com a Empresa para
assuntos envolvendo seus dados pessoais ou dados pessoais de sua empresa, gentileza, entrar
em contato através do e-mail: Igpd@dioxsan.com
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3.7.Regras de Funcionamento

A Dioxsan dedica-se intensamente para garantir que, durante o periodo regular de operacdes e,
salvo por circunstancias excepcionais, nenhuma atividade ou fungao fique inacessivel, inativa ou
experimente uma reducdo significativa na capacidade de resposta.

Com o objetivo de manter um ambiente de trabalho saudadvel, a Dioxsan assume a
responsabilidade de promover um espaco propicio para o desenvolvimento profissional,
estimulando competéncias, proporcionando infraestrutura adequada e combatendo préticas
prejudiciais como assédio moral, bullying, racismo, apelidos constrangedores, intolerancias e
outras formas de agressdo, bem como qualquer tipo de pressdo que possa afetar a integridade
fisica e/ou psicoldgica dos colaboradores.

Neste sentido, a Dioxsan respeita as diversas posicdes politicas, religiosas e filoséficas dos
colaboradores, embora ndo permita debates polémicos, fanatismos ou intolerdncias que
possam contaminar o ambiente de trabalho. Adicionalmente, estdo estritamente proibidos
jogos de azar (bolGes) e o consumo de bebidas alcodlicas ou quaisquer drogas ilicitas nas
instalacdes da Dioxsan.

3.8. Medicina Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho

A Dioxsan é comprometida com a aplicagdo rigorosa das normas de saude ocupacional em sua
operagdo comercial. Visamos proporcionar um ambiente seguro e saudavel para todos os
colaboradores que atuam em nosso espacgo de trabalho.

No que diz respeito a Saude Ocupacional, a Dioxsan promove o bem-estar e a integridade fisica
de nossa equipe. Isso inclui a implementagdo de praticas que visam prevenir riscos a saude,
garantir a adequada utilizacdo de equipamentos especificos para cada funcdo e promover
medidas de segurang¢a que evitem acidentes ou condi¢gdes inseguras, bem como treinamentos.

E fundamental que todos os colaboradores se abstenham completamente do consumo de
drogas e alcool durante o expediente, evitem atividades paralelas que possam comprometer o
desempenho ou seguranc¢a das tarefas e hajam de maneira responsavel, ndo utilizando os
equipamentos e instalagGes para fins particulares ou de forma inadequada.

3.9. Relagdes com Fornecedores e Clientes

Os colaboradores ndo tém permissdo para receber comissées ou qualquer tipo de estimulo,
direto ou indireto, por parte de fornecedores. A aceita¢do de brindes ou presentes é permitida
apenas em situagbes em que ndo haja uma relagdo de beneficio reciproco ou tratamento
preferencial que possa ser interpretado como propina, suborno ou qualquer outra
irregularidade similar.
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Além disso, esta estritamente proibido o uso de imagens da Dioxsan, seus colaboradores nas
instalaces e produtos para qualquer finalidade por terceiros, fornecedores ou colaboradores,
seja para fins publicitdrios, de marketing ou documentacgao interna, a menos que devidamente
autorizado.

CAPITULO IV - NORMAS DE CONDUTA PROFISSIONAL

4.1.Da jornada de Trabalho

O colaborador deverd cumprir efetivamente a sua jornada de trabalho, ou seja, devera estar no
seu setor trabalhando de acordo com o hordrio previsto de inicio e término de sua jornada.

N3o é permitida a saida da Dioxsan antes do término da jornada sem prévia autorizagdo do seu
superior imediato e registro do ponto.

4.2.Da Apresentacdo pessoal e do uso de uniforme

A imagem do colaborador reflete a imagem da Dioxsan e vice-versa. Portanto é fundamental
que os colaboradores a preservem, usando roupas adequadas ao seu ambiente de trabalho e
cuidando de sua aparéncia e higiene pessoal.

4.3.Comprometimento com a integridade e compromisso anticorrup¢ao

Reforcamos nossa dedicacdo as prdticas comerciais éticas e transparentes. Nossos
colaboradores sdo estritamente proibidos de envolver-se em atividades corruptas, como
suborno, propina, favorecimento indevido ou conluio, sob pena de medidas disciplinares
severas.

As diretrizes para a prevengdo de atos de corrupgdo na Dioxsan estdo integralmente
incorporadas em nosso Programa de Integridade, que se baseia na identificacdo e mitigacdo de
riscos a integridade.

E imperativo que todos os colaboradores sigam rigorosamente as condutas estabelecidas em
nosso Programa de Integridade. As politicas essenciais, como "Participacdo em Licita¢cdes",
"Diretrizes para Brindes e Hospitalidades" e "Relacionamento com o Setor Publico", ndo sdo
meras formalidades, mas guias vitais que delineiam nossos principios éticos e legais.

Ao aderir a essas diretrizes, cada membro da equipe contribui para a constru¢ao de uma cultura
organizacional integra, transparente e comprometida com a prevengdo de atos de corrupgdo,
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fortalecendo ndo apenas a reputacdo, mas também garantindo uma operagdo ética e
responsavel em todos os niveis da empresa.

4.4.Conflitos de Interesses

O conflito de interesses emerge quando um colaborador, motivado por interesses pessoais,
pode ser inclinado a agir de maneira contraria aos principios ou interesses da Dioxsan, tomando
decisGes inadequadas ou negligenciando responsabilidades profissionais.

A contratacdo de empresas e profissionais pela Dioxsan ndo é aceitavel quando o critério
decisdrio estd exclusivamente relacionado ao grau de parentesco ou afinidade com algum
colaborador.

Todos os colaboradores tém a responsabilidade de examinar sua prdpria situacdo na Dioxsan e
comunicar imediatamente a seus superiores qualquer potencial conflito de interesse que possa
surgir. Essa pratica reforca nosso compromisso com a transparéncia e a preserva¢do dos mais
altos padrdes éticos em todas as interagdes comerciais.

4.5.Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

A Dioxsan esta comprometida com praticas comerciais honestas, livres e transparentes,
incentivando um relacionamento saudavel com o governo do pais em que opera. A empresa ndo
apenas repudia, mas proibe de forma veemente suborno, corrup¢do e qualquer pratica
antiética.

Os colaboradores da Dioxsan tém a estrita proibicdo de efetuar, prometer, oferecer ou autorizar
qualquer pagamento, direta ou indiretamente, a qualquer pessoa, especialmente autoridades
governamentais ou partidos politicos. Essa proibicdo visa evitar influenciar atos ou decisdes
oficiais para obter ou manter negdcios ou obter vantagens indevidas.

Além disso, é incumbéncia didria de todos os colaboradores prevenir, combater e proibir
atividades relacionadas a lavagem de dinheiro. Qualquer pagamento realizado deve ter uma
origem definida, clara, comprovada e rastredvel. Por esse motivo, embora pagamentos em
dinheiro vivo sejam legalmente permitidos, a Dioxsan incentiva a avaliagao critica dessa pratica
para garantir total transparéncia e conformidade com os mais elevados padrdes éticos.

4.6.Assédios Moral e Sexual: Prevengdo e tratamento de situagées de assédio.

A Dioxsan repudia veementemente qualquer forma de assédio, seja dentro de suas unidades de
negocio ou em qualquer ambiente onde seus colaboradores ou terceiros estejam presentes.
Nenhuma ameaca ou pressdo antiética é tolerada, especialmente aquelas que buscam obter
vantagens indevidas. Priorizamos um ambiente de trabalho pautado pela educagdo e
cordialidade.

10
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Instamos a imediata comunicacdo de qualquer incidente de assédio, seja moral ou sexual. Os
colaboradores podem reportar tais casos diretamente a seus superiores, pelo e-mail
dioxsan@dioxsan.com ou por meio de nosso canal de denuncias neste link:

https://dioxsan.com/canal-de-denuncia/. Isso assegura que as devidas providéncias sejam

prontamente tomadas para abordar e resolver a situa¢cdo de maneira eficaz e justa. Na Dioxsan,
prezamos por um ambiente seguro, respeitoso e inclusivo para todos.

4.7.Trabalho For¢gado, Compulsério ou Infantil

Em respeito aos preceitos resguardados por meio da Constituicdo Federal, a Dioxsan veda
qualquer pratica de trabalho forgado, compulsdrio ou infantil. Nesse sentido também declara
que ndo emprega menores de dezoito anos para trabalhos noturnos ou perigosos e ndo emprega
menores de dezesseis anos.

A Dioxsan é absolutamente contra qualquer tipo de trabalho em condi¢des desumanas ou
improprias, observando sempre o disposto na legislacdo vigente, os direitos humanos e as boas
praticas de trabalho e relagdes humanas. O respeito aos direitos fundamentais e a legislacdo
vigente é exigido de todos os colaboradores e essas praticas inconstitucionais de trabalho sdo
absolutamente proibidas e ndo toleradas.

4.8.Uso de Drogas e Entorpecentes

E dever do funcionario estar isento de ingest3o de bebidas alcodlicas, drogas ou qualquer tipo
de substancia ilicita que possa comprometer seu trabalho e comportamento, a fim de prevenir
acidentes de trabalho.

A posse, solicitagdo, uso de substancias ilegais, ou estar sob influéncia de tais drogas dentro de
propriedades da companhia ou em qualquer evento patrocinado pela Dioxsan sdo
absolutamente proibidos e ndo serao tolerados.

Em se tratando de algumas situagdes excepcionais como, por exemplo, eventos patrocinados
pela Dioxsan, os funcionarios podem consumir, moderadamente, bebidas alcoélicas. Entretanto,
esta excepcionalidade somente sera permitida quando expressamente autorizado pela empresa
e em nenhuma hipdtese dentro da propriedade da empresa.

4.9 Meio Ambiente:

Na busca continua por praticas empresariais sustentdveis e responsdveis, comprometemo-nos
a preservar e respeitar o meio ambiente em todas as nossas operagdes. Reconhecemos a grande
importancia de conservar os recursos naturais e reduzir nosso impacto ambiental.

Comprometemo-nos a adotar medidas proativas para minimizar a emissdo de residuos,
promover a eficiéncia energética e fomentar praticas de consumo responsavel. Aempresa busca

11
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constantemente inovacbes e solugGes ecologicamente conscientes, incentivando a
conscientizagdo ambiental entre seus colaboradores e partes interessadas.

CAPITULO V — DISPOSICOES FINAIS

5.1.Comércio

N3do é permitida a venda de quaisquer produtos ou servigos, bem como a promogdo de
empréstimo de dinheiro dentro da Dioxsan.

5.2.Uso de Bens da Dioxsan

Os recursos da Dioxsan sdo cuidadosamente alocados para atender e otimizar a eficiéncia dos
processos, sendo essencial que sejam utilizados exclusivamente para assuntos relacionados ao
trabalho. Nesse contexto, cabe aos colaboradores zelar pelo que Ihes é confiado pela Dioxsan,
incluindo computadores, moveis, armarios, telefones e materiais de trabalho. Em caso de
defeitos percebidos nos equipamentos, instrumentos ou instalagdes, é responsabilidade dos
colaboradores acionar a drea competente para as devidas providéncias.

E estritamente proibida a entrada ou saida de colaboradores da Dioxsan com qualquer tipo de
equipamento ou material sem autorizagdo prévia. O uso dos equipamentos computacionais
requer autorizacdo especial para qualquer finalidade, visando garantir a seguranca e integridade
dos dados.

E importante ressaltar que a Dioxsan se reserva o direito de monitorar o uso de seus bens,
incluindo inspegbes que podem abranger o conteudo das informagdes contidas nesses
equipamentos. Essa medida visa assegurar o cumprimento das politicas internas e a prote¢do
dos ativos da empresa, reforcando nosso compromisso com a transparéncia e a conformidade
em todas as operagoes.

5.3.Conservac¢do do ambiente

Um ambiente organizado e limpo ndo apenas contribui para a reduc¢do de desperdicios de tempo
e recursos, mas também otimiza a execugdo do trabalho de forma segura. Portanto, é
responsabilidade de cada colaborador manter sua drea organizada e limpa, assegurando que
todos os itens estejam devidamente posicionados. Essa pratica colaborativa visa criar um
ambiente saudavel e altamente produtivo para todos.

O descarte de materiais, independentemente de sua natureza, deve ser realizado de maneira
ambientalmente correta, aderindo as melhores praticas ambientais. Isso pode ser orientado
tanto por exigéncias legais pertinentes quanto por diretrizes estabelecidas pela Dioxsan. Ao
fazé-lo, ndo apenas cumprimos com nossas responsabilidades ambientais, mas também
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fortalecemos nosso compromisso coletivo com a sustentabilidade e o respeito ao meio
ambiente.

5.4.ViolagGes ao Cddigo de Conduta

A definicdo de medidas disciplinares é consequéncia do julgamento de um desvio em relacdo a
este Cédigo de Etica e Conduta, infragdo as leis e/ou as normas internas, podendo chegar até ao
término do contrato de trabalho do infrator por justa causa.

Cabe ao Colaborador comunicar seu superior imediato sempre que tomar conhecimento de uma
possivel violagdo deste Codigo e/ou a legislacdo vigente. Possuimos também um canal de
denuncias para uma apuragdo imparcial dos fatos que pode ser acessado neste enderego:
https://dioxsan.com/canal-de-denuncia/.

Toda e qualquer comunicagdo de violagdo a este Codigo e/ou a legislacdo vigente sera tratada
com confidencialidade, com exceg¢do aquelas em que houver obrigacdo legal de informar as
autoridades.

Este Cddigo é valido por tempo indeterminado, a partir da sua aprovagdo, devendo ser
distribuido a todos os Colaboradores e terceiros, que deverao assinar o termo de recebimento
e compromisso anexado.

Nenhum Colaborador ou parceiro de negécio pode alegar desconhecimento das diretrizes
constantes no presente Codigo, em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento.

O presente Cédigo de Etica e Conduta é valido por tempo indeterminado e/ou até que seja
necessdria a sua revisdo. Ocasido em que serd revisto e alterado.

6. Registro das alteragoes

v1.0 Primeira Versao

v1.1 Registra no histérico da empresa que Vitor se tornou o Unico sécio da empresa

v2.0 Registra no histérico da empresa o retorno de Henrique como sécio e de Silvia como nova
sdcia. Altera o enderecgo da empresa. Altera o endereco do canal de denuncias para o site
institucional da empresa.
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