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Programa de Treinamento em Etica, Integridade e Politicas da Dioxsan

O objetivo deste programa é promover uma cultura organizacional baseada em principios éticos,
integridade e alinhamento com as politicas da Dioxsan. Esses treinamentos regulares visam a
educar e a conscientizar todos os colaboradores sobre a importancia da ética nos negécios, a
integridade no ambiente de trabalho e o entendimento das politicas corporativas. O programa
sera implementado de maneira continua para garantir a atualizagdo e a compreensdo constante.

1. Treinamento de Integragao em Compliance
Abrangéncia: todos os integrantes da organizacdo

1.1. Objetivos:

Apresentar os principios éticos fundamentais.

Introduzir as politicas essenciais da empresa.

Destacar a importancia da integridade no ambiente de trabalho.

1.2. Conteudo:

Apresentag¢do do Programa de integridade

Visdo geral do Codigo de Conduta.

1.3. Cronograma:

O treinamento inicial deve ser aplicado a cada novo colaborador/contratado, no periodo de até
30 dias do inicio das atividades dele. Quando da implantagdo do Programa de Integridade, o
treinamento especifico por area deve ocorrer em até 30 dias da data de implantagdo do
Programa.

2. Conhecendo nosso Programa de Integridade e Cédigo de Etica e Conduta
Abrangéncia: todos os colaboradores

2.1. Objetivos:

Apresentar o Programa de Integridade da empresa

Apresentar o Cédigo de Etica e Conduta da empresa

2.2. Conteudo:

Leitura guiada dos documentos da empresa que compdem o Programa de Integridade

2.3. Cronograma:
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O treinamento inicial deve ser aplicado a cada novo colaborador/contratado, no periodo de até
30 dias do inicio das atividades dele. Quando da implantacdo do Programa de Integridade, o
treinamento especifico por drea deve ocorrer em até 30 dias da data de implantacdo do
Programa.

3. Atualizagdes Anuais
Abrangéncia: todos os integrantes da organizacdo
3.1. Objetivos:
Revisar e reforcar conceitos éticos essenciais do nosso Cédigo de Etica e Conduta

Debater eventos ocorridos no ano em que foram adotadas as condutas preconizadas em nosso
Cédigo de Etica e Conduta e em nosso Programa de Integridade.

Apresentar mudancas nas regulamentacgdes e leis relevantes.

3.2. Conteudo:

Revisdo do Cddigo de Conduta e politicas atualizadas.

Discussdo sobre eventos éticos recentes no setor.

InformagdGes sobre alteragdes nas leis e regulamentos pertinentes.

3.3 Cronograma:

Anualmente, no mesmo més em que foi implantado o Programa de Integridade
4. Certificagao

4.1. Objetivos:

Certificar os colaboradores apds a conclusdo bem-sucedida dos treinamentos.

4.2. Conteldo:

Certificacdo formal para demonstrar o comprometimento.

4.3. Cronograma:

Aplicada no treinamento inicial, no treinamento especifico por area e no treinamento de
atualiza¢do anual.

Este programa de treinamento serd implementado pela alta direcdo da empresa. A avaliacdo
continua garantira a eficicia do programa, proporcionando um ambiente de trabalho ético e
integro na Dioxsan.
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